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Presença estadual

EDITORIAL

Em pouco mais de um ano, já é per-
ceptível a marca impressa pela atual 
gestão do CRECI-SC, comandada 
pelo presidente Fernando Amorim 
Willrich, em tornar o Conselho presen-
te e próximo ao dia-a-dia das corre-
toras e dos corretores de imóveis, em 
todas as regiões do Estado. Desde o 
início da atual gestão, a entidade “co-
locou o pé na estrada", aproximan-
do-se diretamente dos corretores 

O CRECI-SC amplia sua presença para quase uma centena 
de cidades catarinenses as cidades catarinenses para levar 
informação e formação a todos os corretores de imóveis

ACARI AMORIM | DIRETOR EDITOR 

para ouvir suas preocupações
Com quase duzentos corretores de 

imóveis voluntários atuando como 
delegados e membros de comissões 
temáticas, o CRECI-SC retomou a 
condução de plenárias itinerantes, 
além de cerimônias signi昀椀cativas de 
entrega de credenciais em municípios 
do estado. Hoje, em quase todas as 
cidades catarinenses, é possível en-
contra um pro昀椀ssional corretor de 

imóveis, credenciado e capacitado 
para atender cada pessoa interessa-
da em comprar ou vender um imóvel.

O desfecho desse empenho é a evo-
lução de uma nova dinâmica, onde as 
demandas por tópicos especí昀椀cos, 
formatos de palestras e modelos de 
eventos têm emergido. E é em todo o 
Estado que o CRECI coloca em prá-
tica a sua ousada meta de realizar os 
100 eventos presenciais e gratuitos 
neste ano do seu cinquentenário. 

Nessa movimentação, a primeira 
ação foi fazer reuniões nos municípios 
que se revelaram terrenos muito férteis 
para trabalhar. Com muita informação, 
capacitação e debates em todas as 
regiões, o objetivo é melhorar de fato 
a vida pro昀椀ssional dos credenciados.

Assim, o CRECI-SC consolida-se 
como um facilitador de progresso pro-
昀椀ssional e um fórum para excelência 
entre os corretores de imóveis, rea昀椀r-
mando seu compromisso com a pro-
moção de um ambiente que atenda de 
forma e昀椀caz as aspirações e deman-
das dos protagonistas desse setor vi-
tal na economia. Um CRECI presente 
em todo o Estado é uma conquista de 
todos corretores de imóveis.

Criada em 1994, a Empreendedor é a 

plataforma pioneira de empreendedo-

rismo no Brasil com foco em negócios 

e gestão. A Empreendedor é respon-

sável pela revista mensal digital e pelo 

portal www.empreendedor.com.br, 
um dos mais acessados do país.

Diretor geral e editor
Acari Amorim

acari@empreendedor.com.br
Editor
Marcos Espindola

Editora de arte e projeto visual
Catia Herreiro

Designe e redes sociaisr
Paula Fabris

Repórteres Antônio

Moraes e Manoela Prazeres

Fotogra昀椀a Arquivo Empreendedor,

Pexels, Pixabay e Shutterstock

Contatos

Administrativo 昀椀nanceiro
Claudia C. C. do Prado

昀椀nanceiro@empreendedor.com.br
048 3371 8666

Assinatura 

assine@empreendedor.com.br

Redação

empreendedor@empreendedor.com.br
Fone 48 99616 2694



ESPECIAL | 2023 9e e

CONSELHO REGIONAL 
DE CORRETORES DE 
IMÓVEIS DE SANTA 
CATARINA CHEGA 
AOS 50 ANOS E 
CONSOLIDA O SEU 
PAPEL DE INSTITUIÇÃO 
ATUANTE NA DEFESA 
DO MERCADO E DA 
SOCIEDADE

Conquistas 
e con�ança

olhos voltados para o futuro. É per-
ceptível a toda sociedade, o salto de 
qualidade alcançado, demonstran-
do con昀椀ança em enfrentar os desa-
昀椀os que ainda virão. No curso deste 
tempo, o Conselho atuou também 
ativamente no desenvolvimento de 
um ambiente seguro, empreendedor 
e de credibilidade que caracteriza o 
mercado imobiliário catarinense pe-
rante o Brasil e o mundo. 

O Conselho é peça importante no 
processo de quali昀椀cação contínua, 
seja na atuação dos pro昀椀ssionais 

Há exatos 50 anos, em 9 de abril de 
1973, nascia um marco que bene昀椀-
ciaria a sociedade e os pro昀椀ssionais 
da área imobiliária em Santa Catari-
na: o Conselho Regional de Correto-
res de Imóveis (CRECI/SC). Desde 
então, a instituição tem desempe-
nhado um papel fundamental no 
controle e na regulamentação da ati-
vidade, garantindo maior qualidade 
nos serviços prestados às pessoas.

Hoje, meio século após sua criação, 
o CRECI/SC celebra um momento 
de evolução,  de conquistas,  com 

corretores, mas também em toda a 
cadeia produtiva deste setor: da re-
gulação à incorporação e constru-
ção. “A nossa história mostra que 
a defesa da pro昀椀ssão do corretor 
é também a prestação de um im-
portante serviço para a sociedade”, 
destaca o presidente do CRECI, 
Fernando Amorim Willrich.

A entidade responde por 43 mil 
pro昀椀ssionais credenciados e ativos. 
Hoje, em cada cidade catarinense 
existe o suporte de corretores para a 
intermediação de imóveis.

NOVO RUMO

8
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ATUAÇÃO HISTÓRICA 
O surgimento da pro昀椀ssão de cor-

retor de imóveis no Brasil existe des-
de a fase colonial, quando famílias 
dos proprietários de terras migravam 
para as principais cidades e busca-
vam imóveis para morar. Os correto-
res, então, eram conhecidos como 
Intermediadores de negócios e 昀椀xa-
vam os anúncios classi昀椀cados nas 
mercearias e pequenos armazéns. 

O primeiro Sindicado dos Correto-
res de Imóveis foi criado em 1937, no 
Rio de Janeiro. Em 1942, o Ministério 
do Trabalho determinou a pro昀椀ssão 
como Corretores de Imóveis. Já as 
primeiras imobiliárias datam de 1950. 
Em 1962, foi então criado o Conse-
lho Federal dos Corretores de Imó-
veis (COFECI) e os primeiros CRECIs.

MARCO CATARINENSE
Em um dia histórico, datado de 9 

de abril de 1973, foi estabelecido o 
Conselho Regional de Corretores de 
Imóveis de Santa Catarina, uma ini-
ciativa que se tornou um marco de 
extrema importância para a socieda-
de catarinense e para os pro昀椀ssio-
nais do setor imobiliário. O Conselho 
teve como objetivo primordial impor 
um controle rigoroso sobre o cum-

primento da regulamentação da ati-
vidade, elevando signi昀椀cativamente 
a qualidade dos serviços prestados.

A sua criação trouxe impactos dire-
tos na quali昀椀cação dos serviços ofe-
recidos pelos corretores de imóveis 
no Estado. Em um cenário onde o 
reconhecimento pro昀椀ssional muitas 
vezes é restrito a algumas áreas es-
pecí昀椀cas, a atuação dos corretores 
de imóveis, fundamental no proces-
so de aluguel ou compra de proprie-
dades, foi enfatizada e valorizada.

Assim como quando se busca so-
lucionar questões de saúde recorren-
do a médicos ou assuntos legais por 
meio de advogados, a relevância de 
pro昀椀ssionais quali昀椀cados no mercado 
imobiliário tornou-se incontestável. A 
partir do estabelecimento do Conse-
lho Regional de Corretores de Imó-
veis, a população de Santa Catarina 
passou a contar com uma referência 
na busca por serviços con昀椀áveis e 
transparentes na área imobiliária.

Ao longo dos anos, a atuação do 
Conselho tem sido imprescindível 
para o aprimoramento da categoria, 
promovendo a capacitação contínua 
dos corretores, a adoção de práticas 
éticas e a manutenção de um alto 
padrão de pro昀椀ssionalismo. 

NOVO RUMO

Em Sessão 
Especial Solene 

na Assembleia 
Legislativa de 

Santa Catarina, o 
presidente Fernando 

Amorim Willrich 
apresentou os 

avanços e conquistas 
para a sociedade 

catarinense nos 50 
anos de atuação do 

CRECI SC.
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Essa postura enaltece não apenas 
a 昀椀gura do corretor de imóveis, mas 
também a própria experiência dos 
clientes ao se depararem com ser-
viços especializados e de excelên-
cia no setor.

APRIMORAMENTO SEMPRE 
O Conselho Regional de Correto-

res de Imóveis de Santa Catarina 
permanece comprometido com o 
aprimoramento contínuo do setor, 
buscando sempre a valorização dos 
pro昀椀ssionais e a satisfação plena dos 
cidadãos que con昀椀am em seus servi-
ços. Com um passado de conquistas 
sólidas e uma visão voltada para o fu-
turo, a entidade segue como um pilar 
fundamental na evolução do merca-
do imobiliário de Santa Catarina.

Para comemorar o marco histórico 
dos 50 anos, foi lançada a campa-
nha "CRECI/SC 50 Anos: uma Con-
quista de Todos Nós, Corretores de 
Imóveis". Essa iniciativa abrange a 
realização de 100 eventos inéditos 
em todas as regiões do estado. Os 
eventos têm como propósito propor-
cionar informação, capacitação e de-
bates, visando aprimorar a vida pro-
昀椀ssional de aproxidamamente 50 mil 
corretores credenciados ativos entre 

pessoas físicas e juridicas, que fazem 
parte do conselho.

A gestão atual também tem se em-
penhado em promover a quali昀椀cação 
gratuita dos corretores e corretoras, 
com resultados notáveis. No primei-
ro ano da nova gestão, cerca de 2 
mil pro昀椀ssionais foram capacitados, 
e a meta é dobrar esse número até o 
昀椀nal de 2023, alcançando 6 mil qua-
li昀椀cados em apenas dois anos.

VALORES DA PROFISSÃO
O Conselho Regional de Corretores 

de Imóveis de Santa Catarina (CRE-
CI/SC), uma instituição com 50 anos 
de história, tem como missão primor-
dial o registro, orientação, 昀椀scaliza-
ção e disciplinamento do exercício da 
pro昀椀ssão de Corretor de Imóveis em 
todo o estado. Comprometido com a 
busca constante pelo aprimoramento 
e qualidade dos serviços prestados 
pelos pro昀椀ssionais inscritos, o CRE-
CI/SC atua no combate ao exercício 
ilegal e irregular da pro昀椀ssão, garan-
tindo uma atuação pro昀椀ssional regida 
por princípios éticos e disciplina.

A visão da entidade é ser um ór-
gão exemplar, zelando pelo exercí-
cio pro昀椀ssional do corretor de imó-
veis habilitado, capacitado e ético. 

Além de coibir práticas abusivas e 
prejudiciais à sociedade, o CRECI/
SC visa proporcionar um ambiente 
seguro e con昀椀ável para a realização 
de negócios imobiliários. A entida-
de é reconhecida por sua atuação 
voltada para a defesa da dignida-
de pro昀椀ssional, onde valores como 
respeito, integridade e transparên-
cia são pilares fundamentais.

Os valores que regem o CRECI/
SC são expressões sólidas de seu 
comprometimento com a socie-
dade e a classe dos corretores de 
imóveis. Com base em princípios 
como legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e e昀椀ciên-
cia, a instituição exerce sua função 

de forma responsável e dedicada. 
Dessa forma, o CRECI/SC se man-
tém 昀椀rme na garantia dos direitos e 
deveres dos pro昀椀ssionais da área, 
contribuindo para o desenvolvimen-
to e crescimento do mercado imo-
biliário no Estado de Santa Catarina.

FISCALIZAR E ORIENTAR 
Um dos fatores que aponta para 

mudanças de paradigmas e cultura 
dentro da instituição é a 昀椀scalização. 
Graças a esse esforço, a produtivi-
dade do setor teve um aumento sig-
ni昀椀cativo de 43,85% em 2022, o que 
resultou em uma redução no número 
de infrações e re昀氀etiu em valorização 
do trabalho pro昀椀ssional e melhores 

Reunião plenária do CRECI SC realizada no dia 17 de agosto

NOVO RUMO
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serviços prestados à sociedade.
O Conselho também tem desem-

penhado um papel importante na 
prevenção de golpes imobiliários. 
A campanha "SEM CRECI, DIGA 
NÃO!", lançada em 2022, alerta a po-
pulação sobre a necessidade de rea-
lizar negócios exclusivamente com 
corretores credenciados pelo Conse-
lho, reforçando a importância da se-
gurança nas transações imobiliárias.

FOCO NA CAPACITAÇÃO 
O CRECI/SC investe constantemen-

te em capacitação e troca de conheci-
mento. Através da live semanal "Dialo-
gando", realizada toda segunda-feira 
às 19h, o Conselho aborda temas re-
levantes com convidados especiais, 
fornecendo dicas práticas para o dia a 
dia dos corretores de imóveis.

As novidades não param por aí. O 
projeto piloto do "Sala do Corretor", 
que disponibiliza atendimentos em 
uma sala equipada dentro das De-
legacias Regionais, será implanta-
do ainda neste semestre. A Sala do 
Corretor de Balneário Camboriú já 
está em operação, e até o 昀椀nal do 
ano entram em funcionamento as 
salas de Lages e de Itapema. Para 
o primeiro semestre de 2024 en-

trarão em funcionamento as Salas 
de Blumenau, Joinville e Chapecó 
A instituição promete trazer muito 
mais inovação ao longo do ano. E 
também benefícios, como Clube de 
Benefícios do CRECI que vai criar 
uma rede de serviços para atender 
os corretores e suas famílias. 

A defesa dos interesses dos cor-
retores de imóveis também se es-
tende para as esferas públicas. 
Desde o início de 2022, a entidade 
atua e dialoga, por meio dos seus 
delegados e especialistas, junto 
aos poderes legislativo, executivo 
e judiciário em todos os níveis: mu-
nicipal, estadual e federal. 

O reconhecimento à passagem do 
cinquentenário do CRECI/SC tam-
bém tem mobilizado a sociedade 
civil e o meio político em diversas 
homenagens, como a Sessão Es-
pecial Solene promovida pela As-
sembleia Legislativa de Santa Cata-
rina. Que venham mais 50 anos de 
atuação bem-sucedida do CRECI/
SC em prol da sociedade e dos 
pro昀椀ssionais da área imobiliária, 
consolidando seu papel fundamen-
tal para o desenvolvimento e o apri-
moramento do mercado imobiliário 
em Santa Catarina.

NOVO RUMO
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Fernando Amorim Willrich, presidente do CRECI-SC, 
aponta nesta entrevista as  conquistas e os novos 
desafios do CRECI SC ao chegar os 50 anos

À frente de uma entidade que che-
ga a marca de cinco décadas de 
existência e representando um con-
tingente de mais de 43 mil pro昀椀ssio-
nais em Santa Catarina, Fernando 
Amorim Willrich é um corretor de 
imóveis de carreira. 

Natural de Florianópolis, ele lidera 
uma gestão que tem proposto mu-
danças de paradigmas, com foco 
na educação e quali昀椀cação do pro-

O propósito 
é mudar 
paradigmas

e

昀椀ssional, na inovação e numa atua-
ção mais orientadora do que puniti-
va. Porém, acima de tudo, defende 
o trabalho institucional do CRECI
em atuar na defesa das prerrogati-
vas dos corretores de imóveis, do 
mercado e contribuir para o desen-
volvimento econômico e social do 
estado de Santa Catarina que tem 
no segmento imobiliário uma das 
suas principais forças. 

FERNANDO AMORIM 
WILLRICH  
Idade: 43 anos

Cidade natal: Florianópolis (SC)

Formação: Corretor de 

imóveis, advogado, empresário 

e professor de cursos de pós 

graduação

Cargo atual: Presidente do 

CRECI SC 

ENTREVISTA
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 Morar essencialmente 
é uma necessidade 
básica do cidadão 
e o trabalho do 
corretor de imóveis é 
justamente contribuir 
para que as pessoas 
realizem o sonho da 
casa própria.”

Entre os maiores sonhos do bra-
sileiro está a compra da mora-
dia, da casa própria. Qual a im-
portância do corretor de imóveis 
para que um número cada vez 
maior de brasileiros conquiste o 
sonho da casa própria e assim 
também fortalecer o mercado 
imobiliário? 

FERNANDO AMORIM WILLRICH : 
Morar essencialmente é uma ne-
cessidade básica do cidadão e o 
trabalho do corretor de imóveis é 
justamente contribuir para que as 
pessoas realizem o sonho da casa 
própria. O corretor e as imobiliá-
rias são fundamentais nesse pro-
cesso, nas duas pontas inclusive. 
São importantes na estruturação 
do produto, na viabilidade do em-
preendimento inclusive junto às 
construtoras porque são os corre-
tores e corretoras que entendem o 
mercado imobiliário, as demandas 
daquela região, o que é mais inte-
ressante para viabilizar determinado 
produto em determinada região.

Essas informações são muito im-
portantes para as construtoras, 
para que viabilizem produtos que de 
fato venda e atendam às necessi-
dades das pessoas. O produto pre-

Nessas 5 décadas , quais as 
principais vitórias e conquistas 
dos corretores de imóveis, das 
imobiliárias de Santa Catarina? 

Eu diria que é justamente o re-
conhecimento da sociedade da 
importância do pro昀椀ssional. Hoje 
temos pro昀椀ssionais e empresas 
que são referências na sua área de 
atuação e mercado. Corretores de 
imóveis de alto nível e muito respei-
tados. O corretor de imóveis é visto 
como um pro昀椀ssional de primeira 
linha no mercado e que tem uma 
responsabilidade grande também. 
Aqueles que são competentes e se 

cisa ser adequado para o mercado. 
A pior situação para o mercado é o 
lançamento de um produto que 昀椀ca 
encalhado. Normalmente esse pro-
duto foi mal pensado do ponto de 
vista mercadológico. 

O corretor de imóveis tem um papel 
muito importante nesse processo e, 
na outra ponta, em realizar o sonho 
da moradia para as pessoas. Porque 
muitas vezes as pessoas não sabem 
que podem sim comprar o seu imó-
vel próprio e o corretor tem esse pa-
pel de mostrar que isso é possível, 
que cabe em seus orçamentos, que 
existem 昀椀nanciamentos habitacio-
nais adequados com a renda. 

Ele está ali para ajudar, seja para 
quem quer morar no seu imóvel pró-
prio, seja também para o investidor 
que deseja viver do seu patrimônio 
ou investir em alugueis. Para isso, 
ele precisa comprar um produto que 
seja rentável para o mercado. O cor-
retor tem um papel muito importan-
te em todas as áreas do desenvol-
vimento imobiliário. É uma atividade 
muito bonita e que nos deixa muito 
orgulhosos em poder contribuir com 
a sociedade dessa forma e também 
para mitigar um problema nacional 
que é o dé昀椀cit habitacional. 

desenvolvem se tornam referência 
e são esses pro昀椀ssionais que es-
tão sendo vistos e acompanhados 
pela sociedade. 

Nesses 50 anos vimos o grande 
desenvolvimento das imobiliárias e, 
mais recentemente, esse reconheci-
mento individual do pro昀椀ssional cor-
retor de imóveis. Isso se re昀氀ete na 
procura por inscrições para os cur-
sos de corretores de imóveis aqui 
no nosso estado. Há inclusive pro-
昀椀ssionais de outras formações vindo 
para o nosso mercado. Temos ad-
vogados, arquitetos e até uma famí-
lia de médicos aqui de Santa Cata-

ENTREVISTA
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belíssima e isso se re昀氀ete no cres-
cimento imobiliário que é bastante 
ímpar. Nisso se insere o corretor de 
imóveis, que é o pro昀椀ssional que dis-
semina essas informações positivas, 
inclusive nacionalmente. 

Nesse contexto o corretor de imó-
veis está contribuindo com o aper-
feiçoamento e crescimento de todas 
as áreas da cadeia imobiliária? 

Sim, porque o corretor de imóveis 
gosta realmente de ter diferencial 
para vender. Ter um produto que te-
nha um argumento de venda e que 
isso seja importante para vender 
com agilidade, facilidade e atender 
plenamente o cliente. É importante 
que os empreendedores escutem 
as demandas daquilo que o merca-
do está trazendo através dos corre-
tores de imóveis. Porque o mercado 
é muito dinâmico hoje. 

Ao chegar nesses 50 anos, qual 
a abrangência do CRECI SC?

Praticamente no estado todo. Nós 
temos hoje em Santa Catarina. Hoje 
são 43 mil corretores, devendo che-
gar a 45 mil no inicio de 2024. É um 
crescimento signi昀椀cativo e é claro que 
a maioria dos pro昀椀ssionais está con-
centrada nas regiões metropolitanas, 

mas hoje temos corretores em quase 
todos os municípios de Santa Catari-
na. Hoje o CRECI tem sete unidades. 
Além da sede em Florianópolis, temos 
delegacias em Joinville, Blumenau, 
Balneário Camboriú, Lages, Criciúma 
e Chapecó. São sete unidades com a 
昀椀nalidade de atendimento. Também 
lançamos um edital para a alugar um 
imóvel em Itapema para receber uma 
nova delegacia do CRECI.

Quais as atribuições dessas de-
legacias? 

São delegacias porque há uma 
delegação de atividades. É nesse 
aspecto: existe uma outorga de fun-
ções e de representação do CRECI. 
É uma unidade do Conselho naque-
le município, com a presença de um 
servidor e de um delegado para dar 
suporte de orientação, de 昀椀scaliza-
ção, credenciamento, mas princi-
palmente para garantir uma presen-
ça física. Essa nomeação da 昀椀gura 
do delegado não ocorre apenas 
nas cidades onde têm essas estru-
turas. Ela pode ocorrer em todas as 
cidades onde existem corretores de 
imóveis. Hoje contamos com cer-
ca de 80 delegados nomeados por 
todo o nosso estado.

Temos que acreditar 
nas nossas cidades, 
no Estado e no 
desenvolvimento 
do nosso mercado 
que tem produtos 
maravilhosos.” 

ENTREVISTA

rina que são corretores de imóveis. 
Isso é muito positivo, porque agrega 
conhecimento, técnica e valor para 
esses pro昀椀ssionais.

Do ponto do vista do mercado 
imobiliário catarinense, como o 
CRECI analisa o seu desenvol-
vimento e a importância do cor-
retor de imóveis ao longo des-
sas décadas? 

Nós experimentamos, já de alguns 
anos, um mercado bastante pujan-
te e aquecido em todo o estado de 
Santa Catarina. São vários fatores, 
mas há bastante tempo percebe-

mos uma migração interna do Bra-
sil, muitas vezes de alta renda. Um 
exemplo, eu participei de entrega de 
um empreendimento em Balneário 
Camboriú e a assembleia foi virtual, 
porque a maioria dos adquirentes 
não é de Santa Catarina. O estado 
desperta o interesse imobiliário por 
conta das suas belezas naturais, do 
índice de desenvolvimento e, princi-
palmente pela segurança. É isso que 
ouvimos das pessoas que buscam 
morar e investir aqui. Santa Catarina 
é visto como um estado muito se-
guro, onde se encontra qualidade 
de vida, a região litorânea-turística é 
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 São representantes com os quais 
o Conselho se relaciona, temos re-
uniões periódicas para orientar so-
bre qual a nossa forma de atuação
e dar suporte para que eles sejam
a nossa autoridade naquela cidade.
Porque é ele que conhece o desen-
volvimento urbano do seu municí-
pio. É ele que vive a realidade, as
demandas e os problemas do seu
mercado na sua cidade. Esse pro-
昀椀ssional tem o respaldo para falar
pelo mercado, pelo Conselho e pe-
los 43 mil corretores de imóveis do
nosso Estado.

O mercado das imobiliárias e 
dos corretores têm absorvido 
muitas mulheres nessas últimas 
décadas. Como o Conselho está 
percebendo a contribuição des-
sas pro昀椀ssionais para o desen-
volvimento desse mercado?

Sempre entendemos que o tema 
da inclusão da mulher no merca-
do, da valorização e da igualdade 
é transversal. Isso é muito mais 
um entendimento do que uma 
ação em particular. Essa é uma 
primeira questão a ser colocada: 
o tema é transversal e parte do ser
do que somente fazer. Ainda não

chega aos 40% a porcentagem de 
corretoras de imóveis inscritas. 

Mas não é que ter a metade de 
mulheres seja uma obrigação. O 
que buscamos é criar e garantir 
o ambiente com possibilidades e
condições onde a mulher se sinta
bem para atuar no mercado, para
trabalhar e se sinta valorizada. Por-
tanto, trata-se de um tema que
tem que permear todas as nossas
ações e demandas.

 Nesse ano realizamos um evento 
em Balneário Camboriú como uma 
especialista em mentoria para mu-
lheres que estão se desenvolvendo 
pro昀椀ssionalmente e conseguimos 
reunir mais de 600 corretoras de 
imóveis. Isso é uma construção, 
uma mudança de cultura e pra-
ticamente de geração. É preciso 
deixar claro também que viramos 
essa chave, que aqui no CRECI 
também é outra geração que está 
a frente. Então, essa valorização a 
mulher enquanto corretora de imó-
veis e empreendedora e parte de 
um entendimento de que somos 
todos pro昀椀ssionais, que precisam 
ser respeitados e ter condições 
iguais de atuar no seu mercado e 
em sociedade. 

adotando as novas tecnologias para 
o seu dia a dia.

Eu vejo que a tecnologia não subs-
titui 100% o trabalho do pro昀椀ssio-
nal, o trabalho do corretor, o rela-
cionamento pessoal tão importante, 
a 昀椀dúcia. A compra do imóvel não 
é uma decisão trivial. Você precisa 
ter con昀椀ança e certeza naquilo que 
você está fazendo. Nisso, o trabalho 
do ser humano é imprescindível. 

Estar mobile, ter o seu site, se 
valer da tecnologia de visita digi-
tal, são ferramenta fabulosas que 
ajudam o mercado imobiliário a 

Qual o impacto do digital e de 
ferramentas tecnológicas no 
mercado imobiliário? 

A tecnologia permeia a nossa vida 
como um todo. Há 12 anos eu es-
tive na NRF, então a maior feira de 
varejo do mundo, em Nova York, e o 
smartphone estava surgindo. A ideia 
corrente durante todo o evento era 
de que “se a sua empresa não mi-
grou para cá (smartphone) ela estará 
fadada a sumir”. Já previam o que 
aconteceria hoje. É a nossa realida-
de e naturalmente os pro昀椀ssionais e 
as empresas foram se atualizam e 

ENTREVISTA

Temos uma reforma 
tributária aí na frente 
que vai impactar o 
mercado imobiliário 
com certeza, por que 
impacta as áreas de 
serviço, de incorporação 
e a comercialização.”
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entregar experiências mais com-
pletas. Elas dão suporte, mas não 
vão substituir o pro昀椀ssional na sua 
integralidade. A tecnologia pode 
agregar performance, ajudar a re-
duzir custos, manter você sempre 
conectado com o ambiente digital, 
ter uma assinatura eletrônica para 
contratos, en昀椀m. São ferramentas 
que vão ajudar o pro昀椀ssional, mas 
isso não vai construir um prédio. Al-
guém vai ter que olhar nos olhos da 
outra pessoa e con昀椀ar. O corretor é 
essa pessoa com o feeling para en-
tender as necessidades do cliente 

o corretor de imóveis e mantê-lo
atualizado e interessado sobre as
novas possibilidades.

O combate ao exercício ilegal 
da pro昀椀ssão de corretor sem-
pre foi uma preocupação dos 
CRECI em todo o país. Em San-
ta Catarina o Conselho adotou 
um modelo de 昀椀scalização  e 
orientação. Quais os resultados 
dessa prática aqui?

Esse foi um dos primeiros temas 
que ouvimos muito assim que as-
sumimos o Conselho e demos iní-
cio a nossa estruturação, sobre a 
insatisfação ao mindset punitivo da 
昀椀scalização. Nós percebemos que 
esse não era o caminho. A 昀椀sca-
lização tem atuar como a voz, os 
ouvidos e a porta de entrada do 
Conselho para que o pro昀椀ssional 
se relacione com a entidade. Os 
昀椀scais estão pelo estado, lidando 
com o dia a dia das imobiliárias. 
Você pode ter certeza de que todo 
昀椀scal nosso fala diariamente com 
mais corretores do que o presiden-
te. Esse pessoal é a nossa cara, a 
nossa voz. 

A 昀椀scalização precisa ser, primei-
ro, um trabalho de relacionamento 

e encontrar oferecer a opção mais 
adequada.

Eu defendo que o CRECI seja um 
hub para ligar essas pontas. Não 
podemos olhar as tecnologias, as 
novas ferramentas e a inovação 
com preconceitos e até desdém. 
Enquanto pro昀椀ssionais, precisa-
mos estar atentos para o merca-
do, sua evolução e as tecnologias 
que surgem. É desse sentido que 
eu penso que o CRECI precisa 
ser um hub para produzir inova-
ção, mas com uma curadoria para 
entregar o melhor conteúdo para 

ENTREVISTA

A 昀椀scalização 
precisa ser, 
primeiro, um 
trabalho de 
relacionamento 
com o pro昀椀ssional, 
de orientação e isso 
tem funcionado 
muito bem.”

com o pro昀椀ssional, de orientação 
e isso tem funcionado muito bem. 
É claro que há situações mais gra-
ves onde não é possível tolerar, 
como o exercício ilegal da pro昀椀s-
são. Esse é um problema seríssi-
mo do nosso mercado. Há muitas 
pessoas se passando por corretor 
de imóveis, quando na verdade 
não é. Essa pessoa não se pre-
parou, não fez o curso, não se es-
creveu e sequer está credenciada. 
Isso é exercício ilegal da pro昀椀ssão 
e, portanto, é uma contravenção 
penal. Não dá para tolerar, princi-
palmente dentro das imobiliárias. 
Isso é extremamente danoso para 
o nosso mercado.

Quem é 昀氀agrado atuando irregu-
larmente terá que responder pela in-
fração penal na Justiça. Isso vira um 
processo. Contraventor tem que ser 
punido e sair do mercado. Imagine 
para o pro昀椀ssional que estudou, se 
credenciou, atua de maneira legal, 
contribui para a sociedade e para 
o mercado e de repente vê caindo
de paraquedas um sujeito sem qual-
quer quali昀椀cação e credenciamento
se dizendo corretor e cuja atuação
pode criar uma imagem ruim para
aquele mercado como um todo.
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CADA VEZ MAIS A 
MULHER OCUPA O SEU 
ESPAÇO NO PUJANTE 
MERCADO IMOBILIÁRIO 
CATARINENSE E 
BRASILEIRO PELA 
SUA DEDICAÇÃO 
E CAPACIDADE DE 
TRABALHO

Andar alto
Nos últimos 10 anos o número 

de mulheres que são empreende-
doras na venda de imóveis, atra-
vés de uma imobiliária própria ou 
como pro昀椀ssional autônoma, cres-
ceu mais de 150%, revela levanta-
mento feito pelo Conselho Federal 
de Corretores de Imóveis (COFE-
CI). O aumento da escolaridade, 
que inclui formação universitária, o 
acesso as novas tecnologias que 
facilitam e garantem maior e昀椀ciên-
cia ao trabalho e a possibilidade de 
melhores ganhos 昀椀nanceiros men-

sais, atraem a cada ano um núme-
ro maior de mulheres para o mer-
cado de intermediação de imóveis 
residenciais e comerciais.

Em Santa Catarina vem crescendo 
o numero de corretoras de imóveis,
chegando a 38% do total de cre-
denciados ativos. Há solenidades
de credenciamento onde pratica-
mente metade dos novos creden-
ciados são mulheres

A atual diretoria do CRECI SC 
proveu um recente encontro no 
Expocentro de Balneário Cambo-

riú que reuniu mais de 600 mu-
lheres para ouvir a escritora e 
mentora Chai Carioni, autora do  
livro “Guerreiras dizem sim para si 
mesmo”, entre outros. Depois de 
seguir uma carreira no mercado 
昀椀nanceiro, de caixa a executiva, 
Chai fez uma transição de vida e 
trabalho, para prestar consulto-
ria, em especial para as mulheres. 
“Hoje a mulher precisa primeiro se 
conectar com ela mesma e depois 
também com as outras mulhe-
res””, recomenda. 

MULHER
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BONS EXEMPLOS
Muitas mulheres hoje já se inspiram 

em outras mulheres para ingressar 
no mercado imobiliário, como re-
comendou a mentora Chai Carioni. 
Bons exemplos não faltam.

Sandra Rogéria Martins Mostiack 
(CRECI/SC 8500-F) é 1ª Diretora-Te-
soureira do Conselho Regional de 
Corretores de Imóveis (CRECI/SC) e 
atua como corretora de imóveis há 
mais de 20 anos.  Ex-bancária, San-
dra a昀椀rma não medir esforços para 
conquistar cada vez mais, o reconhe-
cimento e o respeito da pro昀椀ssão jun-
to à sociedade. “A minha maior meta 
é fazer com que mais mulheres par-
ticipem das entidades de defesa da 
categoria. Infelizmente ainda encon-
tramos di昀椀culdades em um campo 
com tantos homens em posição de 
liderança”, alega.

A diretora, no entanto, reconhece 
que houve evolução. “No início, nem 
se podia cogitar a ideia de uma mu-
lher ser corretora de imóveis e, com 
o passar dos anos, as coisas foram
mudando e fomos abrindo e con-
quistando nosso espaço no merca-
do”, argumenta.

 Desde 2019, o CRECI conta com 
14 mulheres em posição de lide-

rança, entre diretoras, conselheiras 
e delegadas regionais. Além disso, 
outras 51 trabalhadoras contribuem 
para a execução das funções do 
Conselho. “É muito importante a 
participação das mulheres em to-
dos os setores, devemos nos unir 
sempre e ocupar mais espaço no 
mercado de trabalho, nas organiza-
ções, na política, nas universidades. 
Nosso valor está cada vez mais 
sendo reconhecido, mas isso pre-
cisa melhorar.”, de昀椀ne Shai Grae昀昀, 
Diretora-adjunta de Comunicação 
e Assuntos da Mulher Corretora do 
CRECI/SC.

SERIEDADE E FLEXIBILIDADE
A Conselheira Suplente do CRE-

CI/SC, Vanessa Giese, entrou para 
a carreira por in昀氀uência da sogra. 
“Ela era corretora e estava tendo 
muito sucesso na atividade e me 
incentivou”, relembra. Atuando 
há quase 14 anos no mercado de 
agenciamento e venda de imóveis, 
ela fala dos desa昀椀os e aconselha 
quem está começando na pro昀椀s-
são: “O início de carreira apresenta 
desa昀椀os para qualquer pro昀椀ssio-
nal. Acredito que o principal de-
sa昀椀o para as mulheres corretoras 

ainda é dar conta da jornada tripla 
e lidar com o assédio”, avalia.

Para lidar com os desa昀椀os, Vanes-
sa crê que é preciso ter postura. “A 
corretora precisa transmitir serieda-
de e credibilidade ao cliente, apre-
sentando-se como uma pro昀椀ssional 
de con昀椀ança e segura das informa-
ções que oferece”, explica.

Já a delegada do CRECI/SC em 
Lages, Juliana M. de Oliveira optou 
pela carreira justamente por causa 
da 昀氀exibilidade que a pro昀椀ssão ofe-
rece. “Os horários 昀氀exíveis para po-
der cuidar dos 昀椀lhos e o fato de eu 
fazer meu próprio salário foram os 
principais aspectos que de昀椀niram 
a minha escolha. Ser corretora de 
imóveis, antes de tudo, é ser uma 

ótima gestora de tempo, precisa ter 
planejamento e organização para 
dar conta das demandas da casa, 
da vida, do trabalho etc.”, de昀椀ne.

Juliana acredita que essa sabe-
doria sobre a gestão do tempo é 
uma excelente qualidade para as 
pro昀椀ssionais. “Nunca se falou tanto 
sobre mudar, comprar ou trocar de 
imóveis. As pessoas foram obriga-
das a 昀椀car mais em suas residên-
cias. E eu, como corretora de imó-
veis, devo entender e orientar bem 
sobre este processo de adaptação 
aos novos tempos, pois os clientes 
estão dando prioridade para quem 
tem conhecimento aprofundado so-
bre o assunto, evitando desperdício 
de tempo e dinheiro”, pondera.

O artigo 37 

do Código 

Comercial 

Brasileiro de 

1850 proibia 

as mulheres 

de serem 

comerciantes

MULHERES NA CORRETAGEM NO BRASIL

1850

A revogação do 

Artigo 37 da Lei 

556/50 garantiu 

às mulheres o 

direito de atuar 

no mercado 

imobiliário

1958

No ano de 

fundação do 

CRECI/SC, Maria 

Cecília Andrade e 

Zai Lebarbenchan 

da Silveira foram 

as primeiras 

mulheres 

credenciadas

1973

CRECI/SC bate 

seu recorde 

de mulheres 

credenciadas. Ao 

todo, mais de mil 

novas profissionais 

ingressaram 

no mercado de 

trabalho

2020

MULHER
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HISTÓRIA E FUTURO
Até 1958, o Artigo 37 da Lei 

556/50 proibia mulheres de exer-
cerem a pro昀椀ssão de corretora de 
imóveis e somente graças à revo-
gação feita na Justiça, elas pas-
saram a ter o direito de atuar no 
mercado imobiliário.

Em Santa Catarina, a primeira mu-
lher registrada no CRECI/SC, sob 
o número 10F, foi Maria Cecília An-
drade, em 1973. Além dela, Zali Le-
barbenchon da Silveira também foi
credenciada naquele ano.

De lá para cá esse cenário mu-
dou. Somente em 2020 o CRECI/
SC credenciou 1.047 corretoras, 
entre elas a portadora do CRE-
CI 40.000-F, Carmen de Fátima 
Quintiliano. E em 2021, o ritmo de 
crescimento de pro昀椀ssionais mu-
lheres é surpreendente: até me-
tade de fevereiro, 127 corretoras 
foram credenciadas.

Entre essas novas corretoras está  
Ana Carolina Castro que escolheu a 
pro昀椀ssão após trabalhar com tele-
marketing em uma imobiliária. “Fa-
zia o agendamento de clientes para 
os corretores, comecei a acompa-
nhar o dia a dia do escritório e me 
apaixonei. Gosto de trabalhar dire-

MULHER

encaixando as reuniões, os atendi-
mentos, as visitas aos clientes. Para 
nós corretoras autônomas, organi-
zação é fundamental”, comenta.

Sobre os principais desa昀椀os da 
pro昀椀ssão para as mulheres, Ana 
destaca que apesar do mercado 
majoritariamente masculino, as 
pro昀椀ssionais vêm se aventuran-
do e conquistando o seu espaço. 
“Ainda existe um certo preconcei-
to, mesmo que isso seja de forma 
indireta. Por exemplo, alguns clien-
tes ainda con昀椀am mais quando 
um homem está à frente de uma 
negociação do que uma corretora. 
Então temos que buscar sempre 
nos posicionar, com ética e pro昀椀s-
sionalismo. Acredito que é preciso 
tornar a pro昀椀ssão mais igualitária, 
mas por meio das nossas atitudes, 
com o objetivo de se tornar uma 
autoridade no mercado”, conclui.

tamente com pessoas, de conver-
sar, de ter uma vida mais agitada, 
com direito a tudo o que a corre-
tagem nos proporciona: autonomia, 
liberdade, fazer nosso próprio salá-
rio, expandir os horizontes de atua-
ção, sem se limitar a uma cadeira 
de escritório e um computador para 
o resto da vida”, declara.

Zali Lebarbechon da Silva foi 
uma das primeiras mulheres 
com o registro no CRECI 
SC e ainda hoje está na 
ativa. Ela foi homenageada 
na Assembleia Legislativa 
estadual pelo deputado 
Carlos Humberto. 

Ela também conta que logo após 
o credenciamento, já colocou as
“mãos na massa”. “Estava com todo
o plano de ação desenhado e que
agora 昀椀nalmente estou colocando
em prática. Eu monto minha agen-
da da semana, com os meus com-
promissos 昀椀xos, academia, curso,
igreja e ao longo de cada dia vou
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DA CONVIVÊNCIA FAMILIAR AO PREPARO 
PROFISSIONAL ATÉ AS CONQUISTAS NO MERCADO 
IMOBILIÁRIO CATARINENSE, O JÁ LONGO CAMINHO 
TRAÇADO PELA CORRETORA VIVIANE MONDARDO 

Trajetória 
exemplar

Viviane Guidi Mondardo tem uma 
trajetória exemplar de mulher em-
preendedora, corretora, intermedia-
dora na compra e venda de imóveis 
em Santa Catarina. Natural de Cri-
ciúma, desde menina até hoje, aos 
43 anos, vive o dia a dia do mer-
cado imobiliário. Seu pai fundou a 
Duda Imóveis quando ela tinha só 
4 anos. “Desde criança sempre tive 
paixão por prédios, construção civil 
e grandes centros urbanos”, conta.

Aos 17 anos Viviane foi morar em 
Porto Alegre para estudar e se for-
mou em engenharia civil na UFRGS 
(Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul). Ainda estudante traba-
lhou com construção civil e estrutu-

ra metálica. Ao terminar a faculdade 
foi para Boston (EUA)  fazer uma es-
pecialização nessa área.

Em meados de 2002 percebeu 
que um número crescente de pes-
soas estava querendo investir na 
compra de imóveis no Brasil, es-
pecialmente em Criciúma e em 
Florianópolis. Ao retornar ao Brasil 
decidiu morar em  Florianópolis e 
atuar no mercado imobiliário. “As 
oportunidades apareceram e per-
cebemos que essas mesmas pes-
soas que investiam procuravam 
alguém de con昀椀ança para admi-
nistrar a locação. Começamos a 
trabalhar com locação. Depois de 
10 anos abrimos uma 昀椀lial em Pa-

MULHER
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lhoça. Atualmente a Duda Imóveis 
possui 9 昀椀liais e eu sou responsá-
vel pela gestão de Florianópolis e 
Palhoça”, explica.

HOMOGENEIDADE
Viviane sabe que a engenharia 

civil e todo o mercado imobiliá-
rio são considerados setores pre-
dominantemente masculinos. Ela 
lembra que em 2013 foi convidada 
a fazer parte da diretoria do Secovi, 
na época praticamente era a única 
mulher nas reuniões. “Acredito que 
da mesma forma que há desa昀椀os, 
há também suas vantagens. E pen-
so que se buscamos por igualdade, 
não podemos nos fazer diferentes. 
E talvez isso tenha conduzido a 
minha vivência em cenários do-
minados por homens. Nunca exigi 
igualdade porque nunca me sen-
ti diferente. Hoje sou membro do 
CRECI de SC e percebo que gran-
des mudanças aconteceram nos 
últimos anos. Existe uma preocu-
pação maior na inserção de mulhe-
res nesse tipo de gestão. É impor-
tante tanto para os homens quanto 
para as mulheres que haja essa 
homogeneidade nas instituições. A 
representatividade feminina é po-

sitiva principalmente para enten-
dermos a complexidade, os vários 
tipos de pensamentos e de dores 
deste setor”, avalia.

Viviane acredita que somente 
se houver um maior engajamen-
to dos homens nesse processo 
de integração com as mulheres 
é que serão diminuídas as desi-
gualdades. “De qualquer forma, 
essas mudanças vêm acontecen-
do, o que possibilita a participa-
ção feminina nos mais variados 
setores e principalmente no mer-
cado imobiliário, onde essa força 
motriz é essencial”, reforça

 Com vivência e muita experiência 
no seu trabalho, Viviane acredita no 
potencial do mercado imobiliário 
em todo o país e, em especial, no 
estado de Santa Catarina. “Nosso 
estado apresenta ótimos índices 
de segurança, de desenvolvimento 
e infraestrutura o que atrai investi-
dores e faz movimentar a econo-
mia. E se o valor do imóvel edi昀椀-
cado aumenta consequentemente 
os aluguéis também se elevam tra-
zendo uma rentabilidade melhor 
para os investidores. Temos um 
mercado pujante e em constante 
valorização”, pondera. 

Viviane ainda aponta que o Bra-
sil tem no momento um dé昀椀cit ha-
bitacional de 5 milhões e meio de 
residências e o crescimento po-
pulacional cada vez aumenta. Por 
isso, ela acredita que a demanda 
por imóveis também vai aumentar.

A dirigente da Duda Imóveis 
também observa que nos últimos 
anos o mercado imobiliário em 
todo o país ganhou uma injeção 
de tecnologia. “A locação, espe-
ci昀椀camente, se modi昀椀cou nes-
ses últimos anos o que não havia 
se modi昀椀cado na última década. 

Várias plataformas vieram para 
trazer celeridade e digitalização 
desse processo. Inteligência arti-
昀椀cial, digitalização e robotização 
se tornaram ferramentas impres-
cindíveis para a realização de 
qualquer negócio. Por isso quan-
do falamos de mercado imobiliá-
rio hoje é principalmente de ges-
tão e empreendedorismo nessa 
área. Precisamos estar atentos 
a tudo que serve de impulsiona-
mento para oferecermos sempre 
o melhor e o que há de tendência
aos nossos clientes”, conclui.

Nosso estado apresenta 
ótimos índices 
de segurança, de 
desenvolvimento e 
infraestrutura o que 
atrai investidores 
e faz movimentar a 
economia.” 

Viviane Mondardo, corretora, 
Conselheira do CRECI-SC e 
dirigente da Duda Imóveis 

MULHER
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O CRECI-SC PROMOVE UMA MUDANÇA RADICAL AO 
IMPLEMENTAR UMA NOVA CULTURA DE FISCALIZAÇÃO 
DA ATIVIDADE DOS CORRETORES DE IMÓVEIS  
E OS RESULTADOS POSITIVOS JÁ SÃO PERCEPTÍVEIS

Primeiro orientar

Com o propósito de aprimorar o 
controle e a orientação no merca-
do imobiliário, o CRECI-SC tomou 
medidas decisivas para otimizar a 
sua 昀椀scalização. Uma das ações de 
destaque foi o aumento do núme-
ro de 昀椀scais, passando de 9 para 
14, logo no início na atual gestão. 
No entanto, a verdadeira revolução 
reside na adoção da "昀椀scalização 
orientadora". Essa abordagem ino-
vadora transcende o escopo puni-
tivo tradicional, buscando, primor-
dialmente, o ajuste de conduta e a 
conscientização dos pro昀椀ssionais. 
Para reforçar essa “昀椀scalização 
orientadora”, o CRECI /SC divulgou 

uma ampla companha de mídia em 
veículos de comunicação nas dife-
rentes regiões catarinense.

O caminho proposto é de uma 
mudança de mentalidade da 昀椀scali-
zação. Agora os 昀椀scais atuam como 
intermediários entre o Conselho e 
os corretores, estabelecendo uma 
relação de parceria e orientação. 
Os 昀椀scais passaram a ser a voz e a 
presença do Conselho no cotidiano 
das imobiliárias, interagindo diaria-
mente com os pro昀椀ssionais. Essa 
nova abordagem, que pode ser 
quali昀椀cada como humanizada, tem 
se mostrado altamente e昀椀caz na 
melhoria das práticas do mercado. 

FISCALIZAÇÃO ORIENTADORA
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PROMOÇÃO DA ÉTICA
Uma das principais preocupações 

do CRECI-SC é o combate incisivo 
ao exercício ilegal da pro昀椀ssão de 
corretor de imóveis. Essa questão, 
para a gestão atual, é vital para ga-
rantir a integridade do mercado.

 Por isso que a 昀椀scalização orienta-
dora busca corrigir condutas menos 
graves por meio de orientação e pra-
zos para adequações. Já situações 
de exercício ilegal não podem ser 
toleradas. Isso é uma contravenção 
penal, portanto, com consequências 
judiciais para quem se arrisca em 
atuar ilegalmente, seja o indivíduo e 
até a imobiliária.

RESULTADOS POSITIVOS
A abordagem inovadora do CRE-

CI-SC está colhendo frutos signi昀椀-
cativos. Os relatórios de visitas dos 
昀椀scais apontam que no primeiro se-
mestre de 2023 as Noti昀椀cações, dan-
do prazo para corrigir infrações leves, 
praticamente dobraram. Ao mesmo 
tempo, os registros de autos de in-
fração, experimentaram uma notável 
redução. Esse enfoque re昀氀ete um 
progresso tangível na produtividade 
e na e昀椀ciência do mercado imobiliário 
catarinense, fortalecendo o papel do 

CRECI-SC como agente regulador e 
protetor dos interesses de todos os 
envolvidos. Nesse sentido, o CRECI-
-SC está transformando o mercado
imobiliário de Santa Catarina.

A abordagem da "昀椀scalização 
orientadora" demonstra que a cola-
boração, a orientação e a quali昀椀ca-
ção são elementos essenciais para 
um mercado próspero e ético. A 
atuação do conselho não se limita a 
punições, mas busca efetivamente 
moldar uma cultura de conformida-
de, transparência e excelência.

À medida que essa abordagem ino-
vadora se consolida, o mercado imo-
biliário de Santa Catarina se posicio-
na como um modelo a ser seguido, 
com a segurança nas negociações 
imobiliárias entre os pro昀椀ssionais 
e consumidores. “O que nos deixa 
muito satisfeitos é que o resultado 
desta ação é consequência do diá-
logo franco com os pro昀椀ssionais”, 
avalia o Assessor da Presidência do 
CRECI SC, Alcides Andrade. 

Uma marca histórica alcançada pelo 
Conselho em 2022 foi que o núme-
ro de pessoas físicas autuadas sem 
CRECI por exercício ilegal da pro昀椀s-
são superou o número de corretores 
e imobiliárias autuados. Foram 1.523 

FISCALIZAÇÃO ORIENTADORA
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pessoas 昀氀agradas exercendo ilegal-
mente a pro昀椀ssão, muitas enviadas 
para o Ministério Publico e respon-
dendo a processos no Poder Judi-
ciário e 941 corretores e imobiliárias. 
Ou seja, o CRECI-SC autuou 62% 
pessoas a mais por exercício ilegal do 
que corretores credenciados.

Ele lembra que antes do início da 
atual gestão do Conselho,  os correto-
res  trouxeram essa insatisfação com 
o ‘mindset’ punitivo e a necessidade
reestruturação no sistema de 昀椀scali-
zação dos corretores. ”Criamos o que
chamamos de 昀椀scalização orientado-
ra, que ao invés de privilegiar a puni-
ção, dá ênfase ao ajuste de conduta,
para que o pro昀椀ssional atue correta-
mente. Isso bene昀椀cia tanto o corretor
de imóveis, quanto a sociedade, que
tem um serviço de melhor qualidade.
E vejam como essa nova postura po-
sitiva já trouxe excelentes resultados.
Como consequência da 昀椀scalização
orientadora, o CRECI/SC melhorou
a produtividade do setor em 43,85%
em 2022, com signi昀椀cativa diminuição
no número de autos de infrações”,
complementa o superintendente.

ESTÍMULO À FORMALIZAÇÃO
Ao priorizar a orientação e a quali昀椀-

cação, o Conselho promove um am-
biente mais saudável e ético para os 
pro昀椀ssionais do mercado imobiliário. 
Um auto de infração pode resultar em 
processos disciplinares demorados e 
prejudiciais tanto para os pro昀椀ssionais 
quanto para para o Conselho, que 
precisa movimentar toda uma máqui-
na para julgar infrações leves, que não 
lesam a sociedade.. Por isso é que a 
entidade optou por um caminho que 
valoriza a aprendizagem, a conformi-
dade e a correção de condutas.

Com essa nova mentalidade, o 
CRECI-SC não apenas fortalece a 
integridade do mercado imobiliário, 
mas também incentiva o desenvol-
vimento pro昀椀ssional contínuo e a 
elevação dos padrões de qualida-
de. A atuação do conselho tem se 
mostrado um exemplo inspirador 
para outros estados, ressaltando a 
importância da colaboração entre 
pro昀椀ssionais, entidades regulado-
ras e órgãos governamentais para 
o crescimento sustentável e ético
de setores essenciais da economia.

AMBIENTE DIGITAL 
Um diagnóstico minucioso reali-

zado pelo Conselho Regional de 
Corretores de Imóveis de Santa 

Catarina (CRECI-SC) lançou luz 
sobre a extensão do desa昀椀o apre-
sentado pelo exercício ilegal da 
atividade de corretores de imóveis 
no ambiente digital. Os resultados 
revelaram um cenário marcado 
por uma enxurrada de anúncios 
suspeitos, evidenciando a neces-
sidade urgente de ações e昀椀cazes 
para regulamentar esse cenário 
virtual em constante expansão.

Especi昀椀camente, a análise do CRE-
CI-SC focalizou sua atenção nas re-
des sociais e portais comerciais, re-
velando dados impressionantes. Em 

junho de 2023, foram identi昀椀cados 
165.000 anúncios de imóveis em 
Santa Catarina. Esses números im-
pressionantes não apenas ilustram 
a extensão da presença de anún-
cios imobiliários no ambiente digital, 
mas também destacam o desa昀椀o de 
昀椀scalizar essa vasta quantidade de 
postagens, muitas das quais se re-
velam irregulares e conduzidas por 
pro昀椀ssionais não autorizados.

O CRECI-SC reconhece a comple-
xidade dessa tarefa e está adotando 
uma abordagem inovadora para en-
frentá-la. Consciente de que a mera 

FISCALIZAÇÃO ORIENTADORA
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O Conselho 
Federal e os 
Conselhos 
Regionais, como 
autarquias 
vinculadas ao 
Ministério do 
Trabalho, são 
encarregados 
de disciplinar 
e 昀椀scalizar a 
atividade dos 
Corretores de 
Imóveis. Os 
Conselhos 
Regionais, 
incluindo o CRECI-
SC, têm a missão 
de supervisionar 
o exercício
pro昀椀ssional em
sua jurisdição.

Como funciona a �scalização
A 昀椀scalização como está sendo feita no momento pelo CRECI/
SC garante a  integridade e a ética no exercício da pro昀椀ssão de 
Corretor de Imóveis.  Veja o passo a passo dessa 昀椀scalização:

Entregue o 
formulário 
de denúncia 
preenchido 
e assinado, 
juntamente com 
as evidências, na 
sede do CRECI-
SC ou em suas 
Delegacias 
Regionais. 
Esse passo é 
crucial para dar 
encaminhamento 
formal à sua 
denúncia e iniciar 
o processo de
investigação.

BASE 

LEGAL 

ATUAÇÃO 

DO ÓRGÃO

EXERCÍCIO 

ILEGAL

CONTRA 

CORRETORES

A atuação do 
CRECI-SC na 
昀椀scalização do 
mercado imobiliário, 
especialmente no 
ambiente digital, 
é essencial para 
a manutenção da 
integridade e da 
con昀椀ança nesse 
setor.

A colaboração 
da comunidade 
é de fundamental 
importância, 
seja por meio 
de denúncias ou 
do cumprimento 
das regras e 
regulamentos 
que garantem um 
mercado justo e 
transparente para 
todos.

Para mais 
informações  
acesse o site  
creci-sc.gov.br

expansão de sua equipe de 昀椀scais 
não seria su昀椀ciente para abarcar a 
magnitude desse cenário, o conselho 
iniciou testes com uma ferramenta 
tecnológica promissora. O objetivo 
é utilizar a tecnologia para otimizar e 
aprimorar a e昀椀ciência da 昀椀scalização 
de anúncios digitais irregulares.

Embora os detalhes especí昀椀cos 
dessa ferramenta ainda estejam 
por vir, o CRECI-SC sinaliza sua 
determinação em abraçar a tec-
nologia como aliada nesse esforço 
contínuo de manter a integridade 
do mercado imobiliário. O poten-
cial desse recurso inovador é pro-
missor, prometendo revolucionar 
a forma como o conselho enfrenta 
o exercício ilegal de corretores de
imóveis no ambiente digital.

As iniciativas do CRECI-SC para 
aprimorar sua 昀椀scalização digital 
revelam um compromisso sólido 
em se adaptar aos desa昀椀os em 
evolução do mercado imobiliário. 
À medida que a era digital conti-
nua a moldar a maneira como as 
transações imobiliárias são con-
duzidas, o CRECI-SC se destaca 
como um pioneiro na busca de 
soluções para regular e proteger 
esse novo cenário virtual.

A atividade 
昀椀scalizadora é 
conduzida pela 
Coordenadoria 
de Fiscalização 
do CRECI-SC. 
Os Agentes de 
Fiscalização são 
responsáveis 
por veri昀椀car 
irregularidades e 
infrações às normas 
da pro昀椀ssão. Ao 
identi昀椀car essas 
situações, eles 
elaboram o Auto 
de Constatação, 
acompanhado do 
Auto de Infração 
ou da Noti昀椀cação, 
conforme 
apropriado.

Para denunciar o 
exercício ilegal da 
pro昀椀ssão, seja por 
pessoa física ou 
jurídica, você pode 
encaminhar sua 
denúncia para o 
e-mail: denuncia@
creci-sc.gov.br.
É fundamental
fornecer
informações
detalhadas e, se
possível, evidências
como fotos,
prints, gravações
ou e-mails que
fundamentem a
denúncia.

Se sua denúncia 
é dirigida a um 
Corretor de Imóveis 
ou empresa 
devidamente 
inscritos no CRECI/
SC, o processo 
requer protocolo 
físico. Preencha 
um formulário 
próprio, disponível 
no site do CRECI-
SC, e providencie 
todas as provas 
que sustentem 
sua denúncia, 
como fotos, prints, 
gravações, e-mails, 
entre outros.

PROTOCOLO 

DE DENÚNCIA1 2 3 4 5

FISCALIZAÇÃO ORIENTADORA
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Em permanente contato

Para o conselheiro e empresário 
Marcelo Brognoli, a atual gestão do 
CRECI vem cumprindo com deter-
minação e assertividade, em busca 
de atender as inúmeras demandas 
dos pro昀椀ssionais corretores de imó-
veis, além de cumprir com suas obri-
gações legais de "credenciamento" 
e "昀椀scalização" das atividades imo-
biliárias com atuação de corretores.

Ele destaca que os pro昀椀ssionais cor-
retores foram ouvidos em inúmeros 
encontros presenciais que acontece-
ram em todo o estado de Santa Cata-
rina. “Atualmente, a diretoria mantém 
estes canais abertos, além dos canais 
digitais do Conselho e da rede de de-
legados e representantes, espalhados 
pelo Estado e que estão em perma-
nente contato com os pro昀椀ssionais 
no Mercado, ouvindo, atendendo e 
trazendo à Diretoria, as demandas a 
serem trabalhadas”, explica Brognoli.

O corretor de imóveis é um pro昀椀s-
sional que atende a segunda neces-
sidade básica do ser humano, depois 
da alimentação, que é a moradia. É 

disso que decorre, avalia Brognoli, 
a importante participação do pro-
昀椀ssional nesse contexto social, ao 
atender ao sonho da casa própria, 
através da venda ou da locação de 
um imóvel. Inúmeras vezes, a com-
pra de um imóvel, é a única negocia-
ção de uma família e o corretor tem 
aí, a responsabilidade de gerir essa 
transação com zelo e transparência. 

“A sociedade e a economia estão 
em permanente evolução e nos tem-
pos atuais, as tecnologias digitais 
vêm transformando o nosso modo 
de fazer as coisas, de interagir, de 
viver e o pro昀椀ssional corretor de imó-
veis, precisa manter-se atualizado 
para atender cada vez mais e melhor 
as necessidades de seus clientes”, 
explica o empresário ao defender 
que a valorização deste pro昀椀ssional, 
passa exatamente por este caminho, 
a constante atualização de conheci-
mentos, das tecnologias, das legis-
lações, das novas e das tradicionais 
técnicas de comunicação, um recur-
so considerado insubstituível. 

Marcelo Brognolli,  
Imobiliária Brognolli. 
O corretor de imóvel, 
depois da alimentação, 
atende a segunda 
necessidade básica 
do ser humano que é 
ter a moradia própria.

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL
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A busca pela inovação

O dinâmico cenário do mercado 
imobiliário está sempre em evolu-
ção e o CRECI-SC acompanha essa 
transformação de maneira ativa. A 
atual gestão, que iniciou em 2022 e 
vai até 2024, tem empreendido es-
forços signi昀椀cativos para aprimorar 
suas práticas de atuação, priorizando 
a orientação e o apoio ao mercado. A 
busca por modernização, inovação e 
proximidade é constante e evidente, 
observa Diretor de Delegados Gabriel 
Carrara, que também é o Diretor Te-
soureiro do Conselho. “Implementa-
mos cada vez mais ferramentas tec-
nológicas voltadas não somente para 
a comunicação, mas também para a 
昀椀scalização digital, já que é crescente 
a relevância das interações online nos 
dias de hoje”, a昀椀rma. Gabriel Carrara 
também reforça que a presença lo-
cal, por meio de delegados que re-
presentam o CRECI nos municípios, 
é marca desta gestão. Os delegados 
são corretores voluntários que tam-
bém atuam na orientação aos cor-
retores localmente. ”Nesse sentido, 

o CRECI-SC almeja ser um agente
facilitador para os pro昀椀ssionais do
setor, reconhecendo que o atendi-
mento ao público e a disseminação
de informações ocorrem cada vez
mais por meio digital, mas também
valoriza o contato pessoal por meio
dos delegados”. Até o 昀椀nal de 2023,
serão em torno de cem corretores
de imóveis atuando voluntariamente
como delegados em todas as regiões
de Santa Catarina. Para concretizar
essa visão, diversas estratégias têm
sido implementadas. Campanhas de
conscientização junto ao público têm
sido conduzidas, com o objetivo de
promover um entendimento mútuo
entre os pro昀椀ssionais e a sociedade.
O compromisso com a capacitação
pro昀椀ssional também se re昀氀ete na
oferta de cursos gratuitos, buscando
elevar constantemente a quali昀椀cação
dos corretores de imóveis. A presen-
ça ativa nas principais redes sociais
amplia o alcance e engajamento de
todos os corretores nas diferentes re-
giões catarinense.

Gabriel Carrara, corretor 
e diretor dos delegados 
do CRECI SC 
Implementamos cada 
vez mais ferramentas 
tecnológicas voltadas 
para a fiscalização 
eletrônica, já que é 
crescente a relevância 
das interações online

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL
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DE CONHECIMENTO FINANCEIRO ATÉ DE FOTOGRAFIA 
E ORATÓRIA, OS CORRETORES PODEM FAZER CURSOS 
GRATUITOS E Ä DISTÂNCIA OFERECIDOS PELO CRECI/SC

Cursos essenciais

Em um mercado cada vez mais 
competitivo e quali昀椀cado, aperfei-
çoar os conhecimentos é funda-
mental para melhorar o desempe-
nho pro昀椀ssional dos corretores e 
corretoras de imóveis. Por isso, o 
programa educacional UNICRECI/
SC, do CRECI/SC, oferece diver-
sos cursos gratuitos à distância, 
com professores especialistas. 
Em 2022, as corretoras e corre-

tores quali昀椀cados gratuitamente nos 
cursos de EAD do CRECI SC che-
garam a 2 mil. E em 2023 a meta é 
alcançar a marca de 6 mil pro昀椀ssio-
nais atendidos.  

Veja os detalhes de cada cur-
so. As inscrições são feitas to-
das as segundas-feiras neste link. 

https://moodle.creci.org.br/regio-

nais/CRECISC/ 

Hp 12
A HP 12C é uma ferramenta mui-

to útil para corretores de imóveis, 
especialmente aqueles que traba-
lham com 昀椀nanciamento imobiliá-
rio e investimentos imobiliários.

Além disso, ajuda a calcular o 
ROI de um investimento imobiliá-
rio e a analisar o 昀氀uxo de caixa 
de um investimento imobiliário ao 

longo do tempo. Também é usada 
para calcular comissões em tran-
sações imobiliárias e muito mais.

Documentação 
Imobiliária

Conheça os tipos de documentos 
necessários para transações imo-
biliárias, como contratos de com-
pra e venda, escrituras, certidões, 

registros imobiliários, entre outros.
Oferece ainda uma visão geral 

das leis e regulamentações que 
regem as transações imobiliárias 
em cada região e aborda tópicos 

como impostos, 昀椀nanciamentos, 
garantias e responsabilidades.

Fotogra�a Imobiliária 
O objetivo da fotogra昀椀a imobiliária 
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é apresentar a propriedade da ma-
neira mais atraente possível para po-
tenciais compradores ou locatários.

O curso abrange técnicas de ilumi-
nação, composição, edição de fo-
tos, uso de equipamentos, técnicas 
de apresentação visual. Os alunos 
também aprendem sobre técnicas 
para fotografar diferentes tipos de 
propriedades, como casas, aparta-
mentos e edifícios comerciais. Além 
disso, inclui informações sobre mar-
keting e publicidade, como criar 
apresentações visuais atraentes, 
apresentações em slideshows e téc-
nicas de apresentação online.

Interferência 
Estatística 

O conhecimento em Inferência 
Estatística permite que o corretor 
de imóveis se comunique de for-
ma mais clara e objetiva com seus 
clientes, explicando os dados de 
mercado e as estimativas de valo-
res de forma mais embasada e fun-
damentada em dados.

Através do aprendizado sobre es-
timação de parâmetros e intervalos 
de con昀椀ança, o corretor de imóveis 
poderá estimar com mais precisão o 
valor de um imóvel e identi昀椀car ten-

dências e padrões nos dados. Com 
isso, entenderá melhor o mercado 
imobiliário e, consequentemente,-
tomar decisões mais embasadas, 
levando em conta os dados coleta-
dos e a análise estatística feita.

Locação e 
Administração 
de Imóveis

Os participantes aprendem como 
avaliar o valor de um imóvel, estabe-
lecer aluguel justo e atrativo, selecio-
nar inquilinos quali昀椀cados, gerenciar 
pagamentos de aluguel e lidar com a 
resolução de problemas, como ina-
dimplência e reparos de emergência.

O curso prepara o pro昀椀ssional para 
administrar propriedades de aluguel 
de forma e昀椀caz e e昀椀ciente, garantin-

do que os proprietários tenham um 
investimento valioso e rentável e os 
inquilinos tenham um local seguro e 
agradável para morar.

Lucro Imobiliário
Fundamental para compreender 

melhor as diferentes técnicas de 
avaliação de propriedades, permi-
tindo ao corretor de imóveis iden-
ti昀椀car o verdadeiro valor de uma 
propriedade, entender melhor o 
mercado, identi昀椀car oportunidades 
de investimento, avaliar proprieda-
des de forma mais precisa e ampliar 
sua rede de contatos.

Perito Judicial 
Capacita os pro昀椀ssionais a atuarem 

como peritos em processos judiciais 

que envolvam questões imobiliárias. 
O curso aborda temas como a le-
gislação aplicável, técnicas de ava-
liação de imóveis, metodologias de 
avaliação, avaliação de imóveis ur-
banos e rurais, elaboração de laudos 
periciais, entre outros.

Prevenção à Lavagem 
de Dinheiro

Fornece conhecimento e ferramen-
tas para identi昀椀car e prevenir ativida-
des ilícitas relacionadas à compra e 
venda de imóveis. O curso ajudará 
corretores de imóveis a estarem ap-
tos a atuar de forma mais segura e 
consciente no mercado imobiliário, 
evitando envolvimento em atividades 
ilícitas e contribuindo para a preven-
ção da lavagem de dinheiro.

Oratória 
Aprimora os fundamentos da ora-

tória e aborda a importância da co-
municação efetiva para a pro昀椀ssão 
de corretor de imóveis, a 昀椀m de que 
possa apresentar de forma clara e 
persuasiva os imóveis que oferece 
aos clientes. Muito bené昀椀co para 
aqueles que buscam aprimorar 
suas habilidades de comunicação e 
se destacar no mercado imobiliário.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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“Como corretora de imóveis 

parabenizo os 50 anos 

do Conselho Regional de 

Corretores de Imóveis de Santa 

Catarina ( Creci-SC). A atual 

gestão do Presidente Fernando 

Amorim Willrich, está fazendo 

um ótimo trabalho juntamente 

com sua equipe.

Destaco o evento organizado 

para as mulheres corretoras de 

Imóveis. A valorização pro�ssional 

certamente fez a diferença, 

trouxe muito conhecimento e 

capacitação.

Acredito que a entidade está 

visando um futuro para que a 

categoria esteja cada vez mais 

preparada para atuar na área”.

“O CECI Santa Catarina vem fazendo 

um excelente trabalho junto aos 

corretores de imóveis. O ponto 

número um é que o CRECI SC está 

cada vez mais próximo ao corretor, 

inclusive a própria presidência, que 

vai aos municípios, conversar e ouvir 

os pro�ssionais. Mas o ponto a ser 

destacado nesta gestão são os 

treinamentos, capacitando cada vez 

mais o corretor. Hoje o corretor não 

á apenas um associado do CRECI. 

Ele é um pro�ssional valorizado, que 

pode cada vez mais ser aperfeiçoar 

no mercado e isso tudo traz 

benefícios para a sociedade.

Essa é a ideia do CRECI em Santa 

Catarina.”

VANIA N. DEMESSIANO

Corretora de Imóveis.

Balneário Camboriú, SC 

(CRECI 14.958)

GRASIELI CRISTINA 

MACHADO CARVALHO

Conselheira efetiva 

(CRECI 19612)

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

ANÚNCIO
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O CRECI/SC CONTA HOJE COM 
7 DELEGACIAS REGIONAIS, 
EM CIDADES ESTRATÉGICAS: 
FLORIANÓPOLIS, BALNEÁRIO 
CAMBORIÚ, BLUMENAU, CHAPECÓ, 
LAGES, CRICIÚMA E JOINVILLE

Olho local

Com um contingente que ultrapassa 
os 43 mil corretores de imóveis ins-
critos em Santa Catarina, o Conselho 
Regional dos Corretores de Imóveis 
de Santa Catarina (CRECI-SC) adota 
uma estratégia inovadora para pro-
porcionar o melhor suporte a esses 
pro昀椀ssionais e promover um diálogo 
próximo, produtivo. O CRECI-SC es-
tabeleceu suas Delegacias Regionais, 
atualmente distribuídas em sete po-
los estratégicos: Florianópolis (sede), 
Balneário Camboriú, Blumenau, Cha-
pecó, Lages, Criciúma e Joinville.

Além dessas estruturas físicas, 
o Conselho conta com um gru-
po de quase 1000 delegados que
atuam como delegados voluntá-

Vale ressaltar que a nomeação do 
delegado não se restringe apenas às 
cidades que abrigam essas estrutu-
ras. Ela pode ser realizada em qual-
quer cidade onde existam corretores 
de imóveis. "Atualmente, temos de-
legados nomeados em todo o es-
tado. Eles são representantes com 
os quais o Conselho mantém uma 
relação próxima, realizando reuniões 
periódicas para orientar sobre nossa 
abordagem e oferecer suporte, de 
forma que eles se tornem a autorida-
de do CRECI naquela cidade", expli-
ca o Superintendente, Daniel Cobra. 

A 昀椀gura do delegado desempenha 
um papel crucial, ressalta Daniel Co-
bra, pois esses pro昀椀ssionais estão 

profundamente conectados com o 
desenvolvimento urbano de suas ci-
dades. “Eles vivenciam a realidade re-
gional, compreendem as demandas 
e desa昀椀os do mercado local. Como 
pro昀椀ssionais respaldados, eles repre-
sentam o mercado, o Conselho e os 
mais de 43 mil corretores de imóveis 
em todo o Estado”, reforça.

Cobra também considera que a im-
plementação das Delegacias Regio-
nais marca um passo signi昀椀cativo na 
consolidação de uma presença ativa 
do CRECI-SC em cada região de 
Santa Catarina, fortalecendo o vín-
culo com os corretores de imóveis e 
garantindo um ambiente de suporte, 
orientação e colaboração mútua.

rios, representando o CRECI-SC 
nos municípios em todo o estado. 
As delegacias operam com base 
em atribuições delegadas, diferen-
temente de ações punitivas ou de 
polícia. Elas detêm a autorização 
para funções e representação do 
CRECI. As Delegacias Regionais 
funcionam como unidades do Con-
selho em cada município, contan-
do com a presença de um servidor 
e um delegado. Essa atuação visa 
a oferecer suporte em orientação, 
昀椀scalização, credenciamento e, 
acima de tudo, garantir uma pre-
sença física constante. Até o inicio 
de 2024 está prevista a instalação 
da Delegacia de Itapema.

DELEGADOS
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DELEGADOS

“A atual gestão do CRECI/SC, entre 

tantas ações promovidas, tais como 

estreitamento do relacionamento 

corretor/CRECI, menos atuação 

e mais noti�cação, ou seja, uma 

�scalização mais voltada à orientação 

do corretor, mudando a imagem 

do �scal, que era visto apenas por 

aplicar multas, se houvesse alguma 

irregularidade.

Os cursos gratuitos de aperfeiçoamento 

pro�ssional, tem contribuído para o 

crescimento do corretor através do 

conhecimento aquirido através dos 

cursos oferecidos. As live semanais 

tem trazido temas atuais com foco na 

necessidade do corretor”

"A pro�ssão de corretor de imóveis 

tem crescido signi�cativamente 

ao longo das décadas. O CRECI-

SC tem acompanhado esse 

crescimento de perto e se adapta 

estrategicamente para apoiar a 

classe, certi�cando e �scalizando 

imobiliárias e corretores para 

oferecerem serviços cada vez 

melhores. Como delegado na 

região em que atuo, sempre 

orientamos a trabalhar dentro das 

normas. Hoje, temos encontros, 

reuniões, cursos e muita 

informação. Vamos valorizar nossa 

classe com um Conselho ativo.”

"Dentre as minhas atribuições 

como delegado do CRECI, 

destaco a realização de palestras 

educativas, com foco na ética 

pro�ssional... E tudo isso só 

é possível porque estamos 

alinhados com um conselho que 

compreende e valoriza nossos 

princípios. Um exemplo disso é 

o sucesso da campanha 'SEM

CRECI, DIGA NÃO', que busca

valorizar o trabalho do corretor

de imóveis e orientar a sociedade

sobre a prevenção de golpes

e atividades ilegais durante as

negociações realizadas por

pessoas inescrupulosas.”

"É uma grande honra para mim 

representar o CRECI-SC na região 

de Joinville, especialmente neste ano 

em que nosso conselho completa 50 

anos. Como entidade reguladora e 

�scalizadora da atividade dos corretores 

de imóveis, representado pelas nossas 

delegacias regionais, temos evoluído a 

cada ano na �scalização do exercício 

ilegal da pro�ssão e na punição daqueles 

que trabalham de maneira antiética. 

Como delegado, acredito que além da 

�scalização, é fundamental fomentar 

ações educativas, de orientação e 

conscientização sobre a atividade de 

corretagem, visando melhorar a atuação 

dos pro�ssionais inscritos.”

RAQUEL BRANCO  

Delegada-Adjunta de Lages 

(CRECI-SC 30611)

MARLOS CAMPREGHER 

Delegado Regional do Planalto 

Serrano (CRECI-SC 6576F)

NELSON SOUZA 

Delegado em Garopaba 

(CRECI-SC 37505)

PATRICK MANTEUFFEL ALVES 

DA SILVA Delegado Regional 

em Joinville (CRECI 13802)

Os delegados são o elo de ligação do CRECI com os corretores de 
imóveis nas diferentes regiões catarinenses. Veja alguns depoimentos 
desses pro昀椀ssionais e a importância que exercem nesse mercado.

EXPERIÊNCIA E TRABALHO
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Com o intuito de promover o bem-
-estar dos seus pro昀椀ssionais do
mercado imobiliário e suas famílias,
o Conselho Regional dos Correto-
res de Imóveis de Santa Catarina
(CRECI-SC) lançou mais uma ini-
ciativa inovadora:  o "Clube de Be-
nefícios". Essa iniciativa é uma res-
posta a uma demanda identi昀椀cada
durante interações extensivas rea-

Clube de 
vantagens

e

lizadas nos municípios do Estado.
A fase inaugural desse programa 

foi inaugurada em maio, marcando 
um marco signi昀椀cativo no compro-
misso contínuo do CRECI-SC com 
seus membros. Liderando esse es-
forço está a parceria com o Plano 
de Saúde da Unimed, intermedia-
do pela renomada administradora 
Benevix. Esse plano de saúde, co-

BENEFÍCIOS

JÁ COMEÇOU COM UM PLANO DE SAÚDE MAS OUTROS 
BENEFÍCIOS VEM PELA FRENTE PARA ATENDER OS 
CORRETORES DE IMÓVEIS DE TODO O ESTADO

nhecido por seus preços competi-
tivos, é apenas o começo. Outros 
planos estão em andamento para 
diversi昀椀car a gama de benefícios, 
abrangendo não apenas a saúde, 
mas também uma variedade de 
descontos em empresas locais, 
um programa de cashback e uma 
série de vantagens que abrangem 
diversos setores.

"Isso representa mais um com-
promisso cumprido pelo CRECI-
-SC, observa o corretor e proprie-
tário da Wolf Negócios Imobiliário,
Rodrigo Wolf. Para ele, esses ser-
viços prestados pelo Conselho
é uma retribuição aos dedicados
corretores de imóveis, compen-
sando suas contribuições anuais”,
ressalta.
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Rodrigo Wolf destaca ainda a 
abordagem abrangente do Clube 
de Benefícios, com o objetivo de 
oferecer serviços nas áreas de saú-
de, educação, transporte, lazer e 
muito mais, com condições espe-
ciais e descontos atrativos. “Pode-
mos contar sempre com o CRECI 
SC que está comprometido com a 
capacitação pro昀椀ssional, atuação 
ética no mercado e prestar uma sé-
rie de benefícios e apoio aos corre-
tores de todo o Estado”.

 Com 16 anos no mercado, a 
Wolf conta com uma equipe de ex-
perientes corretores que atuam  em 
avaliações, correspondente imobi-
liário, compra e venda de imóveis.

BEM-ESTAR 
O Clube de Benefícios é a materiali-

zação das celebrações do quinqua-
gésimo aniversário do CRECI-SC, 
solidi昀椀cando ainda mais parcerias 
que priorizam distintamente o bem-
-estar dos corretores de imóveis.
Esses benefícios são exclusivo para
membros ativos do Conselho e seus
familiares e funcionários.

Como um farol de mudanças po-
sitivas, o início do Clube de Benefí-
cios marca um momento crucial em 

 “O CRECI está comprometido 
com a capacitação pro昀椀ssional, 
pela atuação ética no mercado e 
para aprestar benefícios 
a todos os corretores de 
imóveis”, 

Rodrigo Wolf, Wolf Negócios 
Imobiliários

BENEFÍCIOS

2023 e representa o esforço sde re-
tribuir àqueles que contribuem para 
o crescimento da indústria imobi-
liária catarinense. Com sua missão
fundamental de fornecer benefícios
e vantagens tangíveis, o Clube de
Benefícios está destinado a se tor-
nar um pilar signi昀椀cativo no cenário
imobiliário. Para mais informações,
visite o nosso site!

ANÚNCIO
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O Conselho Regional de Correto-
res de Imóveis de Santa  Catarina 
-11ª Região/SC, cuja forma abrevia-
da é CRECI/SC, foi criado pela Re-
solução COFECI n° 50/73,  publica-
da em DOU do dia 16/02/1973.

O CRECI/SC possui competência 
territorial estadual, realizando suas 
atribuições no Estado de Santa Ca-
tarina. Para cumprir suas funções 
institucionais, conta com mais de 
100 funcionários efetivos, terceiri-
zados e livre provimento. Atualmen-
te, o Conselho Regional superou a 
marca dos 43 mil pro昀椀ssionais ins-
critos e ativos no mercado.  

É o órgão responsável por assegu-
rar o bom exercício da pro昀椀ssão e 

Sempre  
ao seu lado

defender tanto os bons pro昀椀ssionais, 
quanto a sociedade, daqueles que 
cometem práticas ilícitas, exercendo 
a pro昀椀ssão sem o devido credencia-
mento exigido por lei.
 NATUREZA JURÍDICA: Autarquia
Federal com autonomia  administrati-
va, operacional e  昀椀nanceira. Pode se
autogerir, mas  está sujeito à 昀椀scaliza-
ção do Tribunal de Contas da União.
 PRINCIPAL ATIVIDADE:
Registro e Fiscalização Pro昀椀ssional
 ENDEREÇO: Rua Fúlvio Aduc-
ci, n.º 1214, Bairro Estreito, na área
continental do município de Floria-
nópolis, SC
 ENDEREÇO VIRTUAL:
www.creci-sc.gov.br

CRECI SC

O CONSELHO ASSEGURA NO DIA 
A DIA DO MERCADO IMOBILIÁRIO  
O BOM EXERCÍCIO DA PROFISSÃO 
E PROTEGE TODA A  
SOCIEDADE CATARINENSE 

ANÚNCIO
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